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1.

Personālaatlase uncilvēku resursuvadība

Dienesta stāvokļaizmantošana savtīgosnolūkos: - radiniekuun paziņupieņemšana darbā.

Zema Vidēja 1.Informāciju par vakantajām amatavietām Dzērves pamatskolā publicētDienvidkurzemes novada mājaslapā.
2.Nodrošināt personāla atlasiatbilstoši spēkā esošajiem ārējiem

1.Skolasdirektors

2.Skolas

1. Pēcnepieciešamības

2. Pastāvīgi



un iekšējiem normatīvajiem aktiem.
3. Darbinieku novērtēšana.

4.Amatu aprakstu aktualizēšana,pienākumu precizēšana atbilstošidarbinieku noslogojumam.
5.Dibinot darba tiesiskās attiecības vaiamatpersonai stājoties amatā, informētpersonas par interešu konflikta, amatusavienošanas ierobežojumiem unētikas kodeksa prasībām.

direktors
3.Skolasdirektors

4.Skolasdirektors, lietvede

5.Skolasdirektors

3. Reizikalendārajāgadā maija,jūnijamēnesī
4. Pastāvīgi

5. Pastāvīgi

2.

Valstsamatpersonufunkciju izpildeinterešukonfliktasituācijā,pārkāpjotnormatīvajosaktos noteiktosierobežojumus

Amatu savienošana,kas veicinaamatpersonunonākšanu interešukonflikta situācijā,nevienlīdzīgaattieksme un iespējapieņemt subjektīvulēmumu attiecībā pretiekšējiem un ārējiemklientiem, iespējamaatsevišķu sadarbībaspartneru nepamatotalobēšana.

Vidēja Vidēja Kontrolēt pedagogu amatasavienošanu, nodrošinot novada,izglītības pārvaldes norādījumu amatusavienošanas jautājumos ievērošanu,ne retāk kā reizi gadā pieprasotvisiem pedagogiem sniegt rakstiskuinformāciju par amatiem, kurus tieieņem pie cita darba devēja unizvērtējot vai amatu savienošana irtiesiska un vai amatu savienošanaisaņemta iestādes vadītāja piekrišanaatbilstoši iestādes Darba kārtībasnoteikumiem.

Skolas direktors,lietvede Reizi gadā

3.
Nodrošinātizglītības unpedagoģiskāprocesaorganizēšanas

Korupcijas riski, kurisaistīti ar izglītībasprocesaorganizēšanaspārkāpumiem.

Vidēja Vidēja 1.Veikt pārbaudi par pedagogu lietāsesošajiem izglītību apliecinošajiemdokumentiem un vai sistēmā VIISievadītās informācijas apjoms parpedagogam izsniegto izglītības

1. Skolasdirektors,lietvede
1. Reizigadālīdz 31.08.



obligātāsdokumentācijasatbilstībasnormatīvajiemaktiemnodrošināšana

dokumentu atbilst Ministru kabinetanoteikumiem
2.Veikt pārbaudi par darbiniekumedicīnisko grāmatiņu esamību un toderīguma termiņiem.
3.Veikt pārbaudi vai izglītojamopersonas lietās, izglītojamoreģistrācijas un uzskaites grāmatā irveikti un aktualizēti ieraksti parizglītojamo un pārbaudīt vai sistēmāVIIS ir ievadīta informācija parizglītojamo atbilstoši Ministrukabineta noteikumiem.
4.Lai pārliecinātos par darbiniekaatbilstību Bērnu tiesību aizsardzībaslikuma prasībām:
-par iestādes pedagoģiskajiemdarbiniekiem veikt pārbaudi VIIS;
-par iestādes administratīvajiem unsaimnieciskajiem darbiniekiem veiktpārbaudi un nodrošināt, ka ne retākkā reizi gadā ir pieprasītas ziņas noIekšlietu ministrijas Informācijascentra Sodu reģistra.
5.Veikt pārbaudi par izsniegtovispārējāspamatizglītības un vispārējās vidējāsizglītības dokumentu (apliecību,atestātu)atbilstošu dokumentēšanu izglītībasdokumentu reģistrācijas grāmatā unizglītības iestādes direktora rīkojumosatbilstoši Ministru kabineta

2. Skolasdirektors,lietvede
3. Skolasdirektors,lietvede

4.Skolasdirektors

5. Skolasdirektors

2.Ne retākkā reiziceturksnī.
3.Reizigadālīdz 31.10.

4. Reizigadālīdz 31.08.

5. Reizigadā



noteikumiem.

4.

Budžetalīdzekļuracionālaizmantošana

Prettiesiska rīcībaiepirkumu procedūrāar mērķi gūt labumusev vai citai personai.
Neatļauta rīcība arinstitūcijas vai tailietošanā, glabāšanānodotu mantu vaifinanšu līdzekļiem.

Vidēja Vidēja 1.Ja iestādē tiek plānots veikt cenuaptauju vai iepirkumu, to organizētatbilstoši normatīvajiem aktiemiepirkuma jomā.
2.Veikt pārbaudi vai inventāra unpamatlīdzekļu uzskaite nodrošinātaatbilstoši Dienvidkurzemes novadapašvaldības noteiktajai kārtībai.
3.Veikt regulāru kontroli par valstsun pašvaldības ēdināšanas finanšulīdzekļu racionālu izmantojumu.
4. Veikt regulāru inventarizācijuskolā (inventāra un pamatlīdzekļu)

1.Skolasdirektors

2.Skolasdirektors

3.Skolasdirektors

4. Komisija

1.Pastāvīgi

2.Katrugadulīdz31.12.
3. Pastāvīgi

4. Katrugadulīdz31.12.

5.

Pretkorupcijasdarbībasaktivizēšanaiekšējāskontrolessistēmā unpretkorupcijaspasākumuplānu kontrolesnodrošināšana

Iespējama interešukonfliktu veidošanāsiestādē
Zema Vidēja 1. Veikt izpildes analīzi, novērtētriskus un izstrādāt plānu trijiemgadiem.

2. Pretkorupcijas pasākumu plānupubliskot novada mājas lapā

1. Skolasdirektors

2. Skolasdirektors

1. Reizitrijos gados

2. Pēcapstiprināšanas

Apstiprināts ar Dzērves pamatskolas direktora rīkojumu DZP/2025/1.9/17 07.03.2025.


