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KARTIBA
Pedagogu kvalifikacijas izverteSana

Kartiba izstradata saskana ar

2016.gada 5.julija Ministru kabineta

noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas 2022.gada 24.februara
“Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju,
vietnieku un pedagogu darba samaksas un socialo garantiju nolikumu”

I Visparigie noteikumi

Dzg@rves pamatskolas (turpmak — skola) pedagogu novértésanas kartiba (turpmak —
kartiba) nosaka ka tiek noveértéta direktora vietnieku un pedagogu (turpmak —
pedagogi) darbiba.
Pedagogu darbibas un tas rezultatu noveérté€Sanas (turpmak — novértéSana) merkis
ir noveértet pedagogu darbibu, kas balstita uz =zinaSanam, pieredzi un
kompetencém, un tas rezultatus noteikta laikposma, ka ari noteikt pedagoga
personibas pilnveides un kvalifikacijas paaugstinasanas vajadzibas un karjeras
attistibas iespgjas, lai uzlabotu un sekmétu vinu darbibu skolas mérku sasniegSana
un funkciju izpilde.
Novertésanas rezultati tiek izmantoti:

3.1. pedagogu personibas pilnveides un kvalifikacijas paaugstinasanas vajadzibu
noteikSanai;

3.2. nakama gada budZzeta pieprasijuma sagatavosanai;

3.3. prémiju un atvalinajuma fonda aprékinam,;

3.4. [emuma par pedagoga neatbilstibu ienemamajam amatam pienemsanai.
Kartiba ir saistoSa un piemeérojama visiem skolas pedagogiem.

Kartiba netiek attiecinata uz pedagogiem, ar kuriem noslégts darba ligums uz
noteiktu laiku, iznemot gadijumus, kad darba ligums uz noteiktu laiku tiek slégts
uz laika periodu, kas ir garaks par vienu gadu.



II Novértesanas kartiba

Novértésanu veic pedagogu novértéSanas komisija (turpmak — komisija) tris
cilvéku sastava, par ko skolas direktors izdod rikojumu. Komisijas darba piedalas
skolas direktors.
Noveértésana notiek tris posmos:

7.1.  pedagogs veic paSnovertgjumu;

7.2.  direktors noverté pedagogu;

7.3.  pedagoga un komisijas parrunas, novert§jums pec parrunam.

ITI Pedagoga kompetencu un darba rezultatu noveértésana pirms darba liguma

10.

1.

noteikta parbaudes laika beigam

Pedagoga noverté€Sanai pirms darba liguma noteikta parbaudes termina beigadm
izmanto novertésanas anketu A (1.pielikums).

Direktors aizpilda anketu, apvelkot noveértg§juma punktu skaitu katra no
vert§jamiem kriterijiem, koment§jot savu ve€rt§jumu un atzim€jot pienemto
lémumu.

Direktors aizpildito anketu, ne vélak ka vienu nedélu pirms darba liguma noteikta
parbaudes laika beigam, nodod komisijai Iémuma pienemsanai.

Pamatojoties uz direktora ve€rt§jumu un, ja nepiecieSams, uz pedagoga un
komisijas parrunam, komisija pienem l€mumu. Ja anketa komisija atzZim&jusi
lémumu Izbeigt darba tiesiskas attiecibas, direktors sagatavo uzteikumu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

IV Ikgadejas pedagogu zinasanu, kompetencu un darba rezultatu novertéSana

12.

13.

14.

15.

16.

Ikgadgja pedagoga novertésana notiek vienu reizi laika posma no 31.maija lidz 31.
augustam.

Novertésanas procesa norises terminus un kartibu nosaka direktors ar rikojumu.
Pastavot objektiviem apstakliem, direktors rikojuma var noteikt citu novertéSanas
terminu, kas nav paredzets kartibas 12.punkta.

Direktors informé& pedagogus par noveért€Sanas procesa uzsakSanu, norisi un
nosaka novert€Sanas veidlapas aizpildiSanas terminu.

Ikgadgja pedagoga zinasanu, kompetencu un darba rezultatu novértéSanai izmanto
C anketu (2.pielikums).

Pedagogu zinaSanu, kompetenCu un darba rezultatu noveértéSanas anketas
aizpildiSanas kartiba:

16.1. Direktors nodroSina pedagogus ar anketam, noradot anketas aizpildiSanas
terminu;

16.2. Noteiktaja termina pedagogs aizpilda visas sadalas novértésanas anketa C,
ieliekot noteiktu punktu skaitu katra krit€rija un p&c saviem ieskatiem,
komentgjot pasnoverteéjumu anketas beigas sadala Komentari, un
aizpilditu anketu iesniedz elektroniski skolas e-KLASES pasta;

16.3. Sanemot pedagoga paSnovertéjumu, direktors aizpilda sadalu “Vaditaja
vertejums”, veicot pedagoga noverteésanu;

16.4. Pe&c anketas aizpildiSanas direktors (komisijas vaditajs) organizé pedagoga
un komisijas parrunas. Parrunas tiek analiz€tas atSkiribas pedagoga un
direktora noveértgjuma, to c€loni, pusu pielautas kltidas un visparigie
kavegjosie faktori darba procesa, ka arT apspriesti to risinaSanas celi, ka art
visu pusu piepemts novert€jums, ieliekot katra krit€rija noteiktu punktu
skaitu sadala “Noveért§jums p€c parrunam” un ierakstot attiecigus
komentarus anketas beigas sadala “Komentari”;



17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

16.5. Ja pedagogs un komisija nevar vienoties par novert€§jumu, noteicosais ir
direktora noverteéjums;

16.6. Komisija apkopo visu pusu veértéjumus, saskaita un ieraksta iegiito punktu
skaitu. Iegtito punktu skaita tiek nemts vera tikai sadala “Novertéjums pec
parrunam” atzimeétais punktu skaits;

16.7. Aizpildot anketas sadalu “PriekSlikumi talakai pedagoga izaugsmei”,
puses atzim&, kas iepriek§€ja perioda ir realizéts kvalifikacijas
paaugstinaSanas un personibas izaugsmes iesp&ju joma, ka ari vienojas
par kvalifikacijas paaugstina§anas macibu temam/jomam;

16.8. P&c parrunam vertéSanas procesa iesaistitie paraksta anketu. Sadala
“Komentari” iesaistitie var izteikt savu viedokli.

Direktors ne veélak ka vienu ned€lu p&c novertéSanas, nemot veéra pedagogu
noveértéSanas rezultata iegiito punktu skaitu, sagatavo kopsavilkumu par pedagogu
iegtitajam kvalifikacijas pakapem (3.pielikums), kas ir par pamatu, lai piemérotu
Dienvidkurzemes novada paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju, vietnieku un
pedagogu darba samaksas un socialo garantiju nolikuma noteikto.

Direktors apkopo informaciju par nepiecieSamajam pedagogu macibam un kopa ar
direktora vietniekiem plano pedagogu kvalifikacijas paaugstinaSanas un karjeras
izaugsmes iesp&jas nakamajam periodam.

Novertesanas anketas tiek uzglabatas pie direktora vienu gadu.

Pedagogam péc ta pieprasijuma tiek izsniegta novertéSanas anketas kopija.

V Novertesanas rezultata apstrideSana

Ja pedagogs nepiekrit komisijas vert€jumam, tas divu darba dienu laika péc
parrunu veikSanas ar pamatotu iesniegumu vérsas pie direktora ar ligumu, veikt
atkartotu pedagoga novertésanu.

Direktors, izvert§jot pedagoga iesnieguma minétos faktus, tris darba dienu laika
p€c iesnieguma sapemsSanas, pienem lémumu par atkartotds noveértéSanas
nepiecieSamibu.

Atkartotai pedagoga novertésanai ar direktora rikojumu tiek izveidota speciali Sim
mérkim paredz€ta komisija tris cilvéku sastava, kuras sastavs atSkiras no
ieprieks€jas komisijas sastava.

Atkartota pedagoga noveérté€sana notiek 10 (desmit) darba dienu laika péc 1émuma
par pedagoga atkartotu novertéSanu.

Atkartotas novertéSanas laika pedagogs atkartoti aizpilda C anketu. Komisija péc
parrunam ar pedagogu aizpilda sadalu “Noveértgjums péc parrunam”. Direktors
pienem I€mumu par kvalifikacijas pakapes pieSkirSanu pedagogam.

Ja komisija sava starpa nevar vienoties par pedagoga novert€Sanas rezultatu,
lémumu par pedagoga novertgjuma rezultatu pienem un ar rikojumu nosaka
Dienvidkurzemes novada Izglitibas parvalde piecu darba dienu laika péc konkréta
pedagoga atkartotas novertesanas.

Par kartibas 26.punkta noradita lémuma rezultatu pedagogu informé direktors.
Apstridésanas kartiba neattiecas uz pedagogu, kuram tiek veikta zinaSanu,
kompetenéu un darba rezultatu noveértéSana pirms darba Iiguma noteikta
parbaudes laika beigam.

VI Nosléguma jautajumi

Pedagogiem, kam ilgstoSas prombiitnes dél neveic pirmreiz§jo pedagogu
zinasanu, kompetencu un darba rezultatu novértéSanu kartiba noteiktaja termina,
to veic 30 (trisdesmit) darba dienu laika p&c atgrieSanas darba no ilgstosas
prombiitnes.



30. Kartiba stajas speka no saskanoSanas briza Dienvidkurzemes novada Izglitibas
parvalde.

Direktors M.Blums

1. pielikums
2022.gada 31.oktobra
Pedagogu kvalifikacijas izvertéSanas kartiba

Pedagoga zinaSanu, kompetencu un darba rezultatu
novértesanas anketa ,,A”

(piemérojama tikai pedagoga novertésanai pirms darba liguma noteikta parbaudes laika
beigam)

Novertejums iesniedzams ne velak ka 1(vienu) nedelu pirms darba liguma noteikta
parbaudes laika beigam.

DARBINIEKA vards, uzvards

Amats

Parbaudes laika sakums (datums)

Novertesanas diena (datums)

Novértejuma punkti:
1 — attiecigas prasmes trikums trauc€ amata pienakumu izpildi;

2 — attiecigas prasmes demonstréSana vérojami bitiski trikumi, kas ietekmé& amata
pienakumu izpildi;

3 — attiecigas prasmes ir pietickamas, lai darbinieks varétu veikt amata pienakumus;
4 — attiecigas prasmes ir izkoptas tada Itmeni, ka lauj labi veikt amata pienakumus;

5 — attiecigas prasmes ir tik atfistitas, ka lauj izcili veikt amata pienakumus.

DARBA UZDEVUMU IZPILDES UN NEPIECIESAMO PRASMJU NOVERTEJUMS




1. Amata/darba pienakumu veikSanas kvalitate un kvantitate (amata apraksta
noteikto pienakumu izpratne, uzdevuma rezultdta atbilstiba prasibam, regulara
veikuma apjoms, attieksme pret amata/darba pienakumu veikSanu)

Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4 5

Komentars:

2. Amata/darba pienakumu veik§anai nepiecieSamas profesionalas, tehniskas
zinaSanas un prasmes (atbilstosa kvalifikacija (izglitiba), normativo aktu
parzinasana un ievérosana, spéja izpildit amata aprakstd noteiktos pienakumus,
tehniskas iemanas)

Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4 5

Komentars:

3. Amata/darba pienakumu veikSanas terminu ievérosana, disciplinétiba (darba

veiksanas terminu ievérosana, uzvediba, punktualitate, ierodoties darba, pilnas darba
dienas ievérosanas disciplina)

Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4 5

Komentars:

4. Sadarbiba, speja stradat komanda (pozitivas, rezultatu veicinosas attiecibas ar
kolegiem, vadibu, klientiem, sadarbibas partneriem, spéja un vélesands sadarboties
ar citiem grupas ietvaros, stradat komanda)

Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4 5

Komentars:

5. Patstaviba amata/darba pienakumu veikSana (darbus veic patstavigi vai ir
nepiecieSamiba péc uzmanisanas, noradijumiem un kontroles)

Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4 5

Komentars:




6. Atticksme pret darba/amata pienakumiem (uzcitiba, apziniba, godpratiba,
pasiniciativa pienakumu apguve, intereses izradiSana)

Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4 5

Komentars:

Komisijas 1émums (atzimét atbilstoso):

1. izbeigt darba tiesiskas attiecibas |
Komisijas komentars:

2. turpinat darba tiesiskas attiecibas i

Komisijas locekli:

Paraksts un at$ifréjums

Paraksts un at$ifréjums

Paraksts un at$ifréjums

datums

2. pielikums
2022.gada 31.oktobra
Pedagogu kvalifikacijas izvertésanas kartiba



Pedagoga kompetencu un darba rezultatu

novértésanas anketa ,,C”

Pedagoga vards, uzvards

(drukatiem burtiem)

Amats

Komisijas sastavs (amats, vards, uzvards)

NovertéSanas periods 202 ./202 . macibu gads

Anketas aizpildiSanas kartiba:

p—

Anketu aizpilda pedagogs, veicot paSnoveértgjumu.

2. Sanemot pedagoga pasvertejumu tiesais vaditajs aizpilda anketu, veicot pedagoga
novertésanu.
3. Parrunu laika aizpilda sadalu “Novertéjums p&c parrunam”.

1. Amata/darba pienakumu veik$anas kvalitativie un kvantitativie rezultati (darba pienakumu
izpratne, amata apraksta un citos normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde, regulara
pienakumu apjoma izpilde).

1 Nepartraukti klidas.

2 Biezi klidas. Ar gratibam izpilda amata/ darba uzdevumus un nepieciesamo
darbu apjomu.

3 Izpilda amata/ darba uzdevumus dazada kvalitaté (citreiz labak, citreiz sliktak),
piedalas iestades rikotajos pasakumos.

4 Konsekventi izpilda amata/ darba uzdevumus precizi un pilniba, medz izpildit
vairak neka prasits.

5 Veic vairak, neka paredzets amata/darba piendakumos ar kvalitati un precizitati.

Darba kvalitate un apjoma parspéj citus. Veido iestades vizualo télu.

Darbinieka pasnovertgjums

Punkti Vaditaja Punkti Novertgjums Punkti
vertejums p&c parrunam

2. Amata/ darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas profesionalas, tehniskas zinasanas un

prasmes
1 Nav amatam atbilstosa izglitiba. Nopietni trikumi profesionaldas, tehnologiju
lietosanas prasmés.
2 legiist atbilstosu izglitibu. Profesionalds zindasanas, tehnologiju lietoSanas

prasmes ir mérenas. Dazreiz klidas, izveloties darba metodes.




Ir augstaka izglitiba. Profesionalas zinasanas un prasmes ir mérenas. Tehnologiju
lietoSanas prasmes izmanto regulari un tas ir neatpemama pedagogiska darba
sastavdala.

4 Ir  augstaka izglititba vai amatam atbilstoSa  kvalifikacija.  PietiekoSas
profesionalas zindasanas un prasmes. Tehnologiju lietoSanas prasmes izmanto,
regulari uzlabo un tas ir neatpemama pedagogiska darba sastavdala. Ir atvérts
inovacijam.

5 Ir augstaka izglittba vai amatam atbilstosa kvalifikacija. Labas profesionalas

zindsanas un prasmes. Loti labas tehnologiju lietoSanas prasmes. Ir atvérts
inovacijam, atri tas apgiist un mérktiecigi izmanto pedagogiskaja darba. lesaistas
iestades svetku un pasakumu organizéesana.

Darbinieka pasnovértejums

Punkti Vaditaja Punkti Novertejums Punkti
vertejums p&c parrunam

3. Disciplinétiba (darba laika ieveéroSana, punktualitate ierodoties darba, pilnas darba dienas
ieverosanas disciplina, darbibas saskano vai rikojas patvaligi, uzvediba — visparpienemto normu

ieverosana).

1 Ignoré un neievéro noteikumus, biezi neierodas laika bez pietickama iemesla,
kavé darbu, neievero partraukumu ilgumu, neievéro visparpienemtas uzvedibas
normas.

2 levero tikai dazus noteikumus, nav konsekvents. Neverigs darba laika ievérosana,
ierodas darba pedéja bridi, nevérigs pret partraukumu ilgumu, medz neievért
visparpienemtas uzvedibas normas.

3 Parasti ievéro kartibas noteikumus. Parasti ierodas darba punktuali. Nekavéjoties
zino par prombiitni. levéro visparpienemtas uzvedibas normas.

4 Konsekventi ievero kartibas noteikumus. Pamata ievéro darba laiku un savlaicigi
ierodas darba. Darbu kave reti un tikai attaisnojosu iemeslu dej.

5 Konsekventi ievéro kartibas noteikumus un visparpienemtas pieklajibas un

uzvedibas normas, izcili disciplinéts. Paraugs darba disciplinas ievérosana.

Darbinieka pasnovertgjums

Punkti Vaditaja Punkti Novertgjums Punkti
vertgjums pec parrunam

4. Attieksme pret darba/amata pienakumiem, atbildiba (uzmaniba pret pienakumiem — uzcitiba,
apziniba, godpratiba).

1 Rikojas tikai tad, ja sanem tiesu darba uzdevumu.

2 Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus.

3 Patstavigi plano un organizé savu darbu, saskapo savus planus ar
vaditaju/metodiki. Pienakumus veic patstavigi, kontrolé darbu izpildes terminus
un iekjaujas tajos. Atzist savas kjudas.

4 Uznemas atbildibu sava amata ietvaros un pienem lémumus. Laicigi iesniedz
meénesa planus, apmekléjuma tabeles.

5 Patstavigi plano savu darbu un sasniedz darba rezultatus. Rikojas atbildigi,

kontrole savu un kolégu darba izpildi, lai sasniegtu labakus darba rezultatus.
Saviaiciga dokumentu iesniegsana vaditdjai/metodikei.

Darbinieka pasnovértéjums

Punkti Vaditaja Punkti Novertgjums Punkti
vertgjums p&c parrunam

5. Attiecibas, sadarbiba ar kolégiem (pozitivas un rezultatu veicinoSas attiecibas ar kolégiem,




izpalidziba).

1

Nav taktisks, nepieklajigs, sabiedriskos pasdakumos labak neiesaistit. Nesaprotas
ar citiem, trauce kolektiva darbam. Strada individuali.

Minimali piekldjigs, neprot bit savaldigs konfliktsitudcijas. Dazreiz konflikte ar
citiem darbiniekiem. Lielakoties strada individuali, nav versts uz sadarbibas
veidoSanu.

Saskarsmé ar kolégiem taktisks, pieklajigs un nosverts. Spéj uzturét normalas
attiecibas ar citiem darbiniekiem. Piekrit sadarbibas veidosanai ar kolégiem, bet
iniciativa nenak no pasa.

Izrdada interesi par citiem, rosina apkartéjos justies nepiespiesti, patikams
sabiedriba. Strada harmoniski attiectba ar citiem darbiniekiem, tiek cienits
kolektiva. Labprat veido sadarbibu ar citiem kolégiem.

Atstaj lielu iespaidu un veicina kolégu rezultativu darbu. Rosina apkartéjos cienu
ar savu taktu, manierém un izpalidzibu. Tiek cienits kolektiva. Veido iniciativas
grupas sadarbibai, veiksmigi to realizeé un prezenté iestadé un arpus tas.

Darbinieka pasnovertejums

Punkti Vaditaja Punkti
vertejums

Novertgjums Punkti
p€c parrunam

6. Pedagogiska un metodiska darbiba

1

Neregulari apmekle pedagogiskds sedes. Konstruktivi priekslikumi izglitibas
iestades darbibas uzlaboSanai faktiski netiek iesniegti. Nav icintereséts
kvalifikdcijas celSand un/vai jaunu metozu ievieSand sava darba.

Formali lidzdarbojas izglitibas iestades darba, pasnovértésanas un attistibas
planosana, neregulari veic sava darba analizi, formali izpildot izglitibas iestades
prasibas. Organizé mdcibu procesu un nodroSina labveligu macibu vidi,
izmantojot piemérotas macitbu metodes, veicina bérnu prasmju attistisanu.

Formali lidzdarbojas gandriz visas pedagogiskas padomes, metodiskas jomas
sandksmes, izvairdas no priekslikumu izteiksanas darba uzlabosanai, neregulari
veic sava darba analizi, formali izpilda izglitibas iestades prasibas. Mérktiecigi
organizé mdacibu procesu un nodrosina labveligu mdcibu vidi, izmantojot
piemérotas mdacibu metodes. Sniedz atgriezenisko saiti bérniem.

Pedagogiskas sedes apmeklésanu uztver ka pasSsaprotamu  pasakumu.
Daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot izglitojamo spéjam atbilstosus sasniegumus, iedzilinoties un
sniedzot atgriezenisko saiti. Ir dalijies pieredze iestades ietvaros.

Regulari piedalas pedagogiskas sédes, izglitibas iestdades pasveértéSand un
attistibas  planosana, izsaka gan konstruktivus priekSlikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumu ieviesand. Daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana
ikdienas darbd, sasniedzot un regulari uzturot bérna spéjam atbilstosus
sasniegumus, iedzilinoties un sniedzot atgriezenisko saiti. Aktiva iesaiste
personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodrosSinasana un izglitibas
iestades attistibas veicinasana. Ir dalijies pieredze arpus iestades.

Darbinieka pasnovertgjums

Punkti Vaditaja Punkti
vertgjums

Novertgjums Punkti
p€c parrunam

7. Sadarbiba ar vecakiem

1

Informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinosSas informacijas aprite ar bernu
vecakiem/ aizbildniem nenotiek, netiek sniegta informdcija par bérna
sasniegumiem un vajadzibam




Informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinosas informdcijas aprite ar bérnu
vecakiem/ aizbildniem notiek neregulari, izmantojot vienveidigas sadarbibas
formas — ieraksti skolvadibas sistema e-klases, ELIIS u.tml. Nepieciesamibas
gadijuma sadarbojas ar atbalsta personalu.

Informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinoSas informacijas apritei ar bérnu
vecakiem/  aizbildniem nodroSinasanai  pedagogs izmanto tradicionalds
informacijas nodosanas formas. Atbilstosi izglitibas iestades noteiktajai kartibai
organizé tiksanas ar bérna vecakiem/ aizbildpiem. NepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas ar atbalsta personalu.

Notiek daudzveidiga un abpuséja informdcijas aprite (individualdas sarunas vai
sarakste ar vecakiem/ aizbildniem, daltba grupas vecaku sapulcés, ekskursijas,
pargdajienos). Nepieciesamibas gadijuma sadarbojas ar atbalsta personalu.

Mdcibu un audzinasanas darbs vienmér iet roku roka. Regulari notiek
daudzveidiga un abpuséja informdcijas aprite (individualas sarunas vai sarakste
ar vecakiem/ aizbildpiem, daliba grupas vecaku sapulcés, iesaistds macibu
ekskursiju planosand un to realizésana), veic atbilstosu dokumentaciju, lai fiksétu
sapulcu/sarunu norisi. Nepieciesamibas gadijuma sadarbojas ar atbalsta
personalu.

Darbinieka pasnovertgjums

Punkti Vaditaja Punkti Novertgjums Punkti
Vertgjums pec parrunam

8. Bérnu drosibas nodroS§inasana

1 lestades iekséjos noteikumus zina, bet neievéro. Darba tiek konstatéti brizi, kad
bérni atstati bez uzraudzibas.

2 levero iestades iekséjos noteikumus. Patstavigi neorganizé bernu uzraudzibu,
nepiecieSama palidziba.

3 levéro iestddes iekséjos noteikumus. Ar iestdades darbinieku palidzibu, organizé
bérnu pieskatiSanu.

4 Konsekventi ievero noteikumus par bérnu drosibas nodrosinasanu. Neatstdj
bérnus bez uzraudzibas grupas, rotaju laukumos.

5 levéro iestades noteikumus par béernu drosibas nodrosindsanu (drosibas

intruktdazas, vartu aizversana, durvju slégsana). Drosa bérnu organizacija
pastaigas, rotaju laukumos. Neatstdj bérnus bez uzraudzibas.

Darbinieka pasnovertgjums

Punkti Vaditaja Punkti Novertgjums Punkti
vertejums péc parrunam

9. Orientacija uz attistibu (darbibu un Ipasibu kopums, kas ve@rsts uz paSattistibu un darba
efektivitates paaugstinaSanu, personigas iniciativas izradiSana darba izpildes pilnveidosanai,
iesaistiSanas jaunos projektos, iesp&ju izmantoSana kompetences paaugstinasana, paSiniciativas
esamiba profesionalo iemanu attistiba, didaktisko materialu pilnveide, grupu labiekartoSana).

1 Nav tendences uz pasattistibu. llga laika posmd veic vienu uzdevumu/pienakumu
ar nemainigu efektivitati. Nav intereses par kvalifikacijas celsanu.

2 Pasattistibai tiek pieversta uzmaniba tikai ipasas nepieciesamibas gadijuma.
Netiek izvirziti merki efektivitates paaugstinasanai.

3 Orientéts uz pasattistibu un savas papildus izglitibas nodrosinasanu un darba
efektivitates paaugstinasanu. Savam vajadzibam veido macibu lidzek]us.

4 Prot noteikt attistibas merki, analizé macibu nepiecieSamibu. Apzinas sava darba

saistibu ar iestades attistibu. Veido didaktiskos materialus, spéles.




Nosaka paaugstinatu mérki un nodrosina ta sasniegsanu. Apvieno sava darba
efektivitati ar iestades attistibu. Pilnveido materialo bazi grupas, noliktava un
pastaigu laukumos.

Darbinieka pasnoveértejums

Punkti Vaditaja Punkti

vertgjums

Novertgjums Punkti

p€c parrunam

10. Attieksme un ieinteresétiba jauninajumu un izmainu gadijuma (prasme pienemt izmainas,
jauninajumus, idejas, vélme un ieinteresétiba apgiit jaunas metodes, tehnologijas).

1 Par jaunam idejam un ierosinajumiem neizrdada ieinteresétibu, vienmeér kritizé tos.

2 Par jaunindjumiem izrada mazu ieinteresetibu. Var sadarboties. Momentani
nepretojas jaunam idejam.

3 Parasti atsaucigs jauninajumiem un izmainam.

4 Pozitiva attieksme jaunindjumu gadijuma, pienem izmainas, labi sadarbojas,
pretimnakoss. Generé un piedava idejas

5 Entuziasts, izcils sadarbiba, ieinteresets izmeégindt jaunas idejas. Labprat ir

Jauninajumu ievieséju vidii ari praktiski.

Darbinieka pa$novertgjums

Punkti Vaditaja Punkti Punkti

vertgjums

Novertgjums
p€c parrunam

11. Komunikacijas prasmes (rakstveida, mutvardu, neverbala; sp&ja parliecinat citus pienemt kadu
uzskatu vai uzsakt darbibu, sp&ja uzklausit un pienemt cita viedokli, domas formulé skaidri,

argumenteti).

1 Nespéj izteikt skaidri savas domas. Tritkst organizétibas un parliecindsanas spéju.
Rakstveida komunikdcija pielauj daudz gramatiskds un stila klidas.

2 Spéj formulet un izteikt domas rutinas lietas. Nelabprat uzklausa cita viedokli.
Rakstveida komunikdcija pielauj gramatiskas un stila klidas.

3 Parasti formule un izsaka domas skaidri un koncentréti, uzklausa cita viedokli.
Rakstveida komunikdcija reti pielauj gramatiskas un stila klidas.

4 Spéj formulet un izteikt domas un idejas skaidri, logiski un pamatoti, labprat
uzklausa un pienem cita viedokli. Rakstveida komunikacija nepielauj gramatiskas
un stila kluidas.

5 Labas spéjas un prasmes visos komunikdcijas veidos. Prot parliecinat citas
personas, izmantojot argumentus, uzskates lidzeklus, darbibas ar ricitbd esoso
informaciju.

Darbinicka Punkti Vaditaja Punkti | Novert&jums pec Punkti
pPasnNoOVErtsjums vertgjums parrunam

12. Darbiba projektos, konkursos arpus izglitibas iestades. (noraditi istenotie projekti izglitibas

iestade)
1 No dalibas projektu realizeésana atsakas.
2 Projektu realizésand neatsakas.
3 Projektu realizesana iesaistas citu mudindts.
4 lesaistas/piedalas viena/ vairaku projektu realizéSana/ istenosand.
5 Péc savas iniciativas iesaistas/piedalds viena/ vairaku projektu realizésana/

istenosana. Piedalas projektu sagatavosana/ rakstisana.




Darbinieka
pasnovertgjums

Punkti Vaditaja Punkti Punkti

vertejums

Novertgjums pec
parrunam

13. Lojalitate darba devéjam (uzticiba, labvéliga attieksme, darba dev€ja interesu aizstaviba).

1 Slikti atsaucas par iestadi, cel neslavu, demonstre cienas trithumu.
2 Zélojas un kritizé iestadi.
3 Ne kritizé, ne slave iestadi.
4 Vienmer pozitivi atsaucas par iestadi un tas vadibu.
5 Ar entuziasmu atbalsta iestadi un konsekventi aizstav tas intereses.
Darbinicka Punkti Vaditaja Punkti | Novert&jums pec Punkti
pPasNOVErtEjums vertgjums parrunam

14. Pieredze (darba gadu pieredze pasvaldibas darba).

1 Mazak ka 1 gada pieredze pasvaldiba

2 1-3 gadu pieredze pasvaldiba

3 4-5 gadu pieredze pasvaldiba

4 6-9 gadu pieredze pasvaldiba

5 10 un vairak gadu pieredze novada vai kada ta administrativi teritorialas vienibas

pasvaldiba
Darbinicka Punkti Vaditaja Punkti | Novert&jums pec Punkti
pPasnNOVErtsjums vertgjums parrunam

15. Daudzpusiba (sp&ja un velme vienlaikus darit vairakus darbus, apgiit papildu pieredzi, iemanas,
atsauciba veikt papildus uzdevumus, sp&ja aizvietot citus darbiniekus).

1 Neveélas un nespéj veikt citus piendakumus.

2 Spéj nedaudz vairak — tikai zemak kvalificétus darbus sava joma, bet parasti nav
velésanas tos darit.

3 Spéj pietiekami labi veikt dazdadus savstarpéji saistitus uzdevumus/darbus un
piekrit veikt citus pienakumus, spéj aizvietot vismaz 1 darbinieku islaicigas
prombitnes laika.

4 Kompetents savstarpéji saistitu uzdevumu veiksanda, labprat veic citus
pienakumus, spéj aizvietot 1 un vairak darbiniekus islaicigas prombiitnes laika.

5 Attistita erudicija un spéja pieslegties komplicétu problému risinasana, spéj
aizvietot vairdkus darbinieku islaicigas prombiitnes laika.

Darbinieka Punkti Vaditaja Punkti | Novertejums pec Punkti
pasnovertgjums vertejums parrunam
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PRIEKSLIKUMI talikai pedagoga izaugsmei:

Darbiniekam izvirzamie uzdevumi
(uzdevumiem jabiit iespéjami precizi
definétiem, izméramiem, sasniedzamiem,

orientétiem uz konkrétu rezultatu)

Darbinieka macibu vajadzibas (ipasibas,
prasmes, iemanas, zinasanas, kuras
Jjaattista, lai veicinatu darba efektivitati)
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Darbinieks:

Paraksts un atSifréjums

datums




Komisijas locekli:

/I

Paraksts un at$ifréjums

/!

Paraksts un at$ifréjums

/!

Paraksts un at$ifr&jums

/!

Paraksts un atSifréjums

datums

Pedagogu kvalifikacijas pakapes

3. pielikums
2022.gada 31.oktobra

Pedagogu kvalifikacijas izvérteésanas kartiba

Novertesana iegiitie Kvalifikacijas pakape Prémijas apmers % no
punkti meéneSalgas
68 —75 maksimala 40%
57-67 3. 35%
46 — 56 2. 30%
28 —45 l. 15%
27 un mazak minimala 10%







